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MESA MAKINA DOKUM GIDA SAN. TiC. A.S.

KiSISEL VERILERIN ISLENMESi VE KORUNMASI HAKKINDA BiLGILENDIRME

MESA MAKINA DOKUM GIDA SAN. TiC. A.S. (“Sirket”) olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu(“Kanun”) uyarinca kisisel verilerin
hukuka uygun olarak islenmesi ve korunmasina azami 6nem veriyor ve tiim planlama ve faaliyetlerimizde bu 6zenle hareket ediyoruz.

Bu bilgilendirmenin temel amaci, hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik sistemler
konusunda agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda Sirket Paydaslari, Sirket Yetkilileri, Sirket is Ortaklari, Calisan ve Calisan Adaylarimiz,
Ziyaretgiler ‘imiz, Sirket Musterileri, Potansiyel Miisteriler ve Ugiincii Kisiler basta olmak (izere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen
kisileri bilgilendirmektir. Bu sekilde Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi faaliyetlerinde mevzuata tam
uyumun saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin kisisel verilere dair mevzuattan kaynaklanan tiim haklarinin korunmasi hedeflenmektedir.

Bilgilendirmenin Kapsami ve Kisisel Veri Sahipleri

Bu bilgilendirme; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla, Sirket Paydaslari,
Sirket Yetkilileri, Sirket is Ortaklari, Calisan ve Calisan Adaylarimiz, Ziyaretgiler ‘imiz, Sirket Misterileri, Potansiyel Misteriler ve Ugiincii
Kisiler basta olmak (zere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisiler igin hazirlanmistir ve bu belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir.

Sirketimiz bu bilgilendirmeyi internet sitesinde yayimlamak suretiyle bahse konu Kisisel Veri Sahipleri’ni Kanun hakkinda aydinlatmaktadir.
Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler, Kanunda ve bu Politikada 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenir. Sirket, Kisisel Verileri islerken agagidaki
ilkelerle hareket eder:

e Kisisel Veriler, ilgili hukuk kurallarina ve diiriistliik kuralinin gereklerine uygun olarak islenir.

e  Kisisel Verilerin dogru ve giincel olmasi saglanir. Bu kapsamda verilerin elde edildigi kaynaklarin belirli olmasi, dogrulugunun teyit
edilmesi, glincellenmesi gerekip gerekmediginin degerlendirilmesi gibi hususlar 6zenle dikkate alinir.

e  Kisisel Veriler; belirli, agik ve mesru amaglarla islenir. Amacin mesru olmasi, Sirketin isledigi Kisisel Verilerin, yapmis oldugu is veya
sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar igin gerekli olmasi anlamina gelir.

e  Kisisel Veriler, Sirket tarafindan belirlenen amaglarini gergeklestirilebilmesi igin amagla baglantili olup, amacin gergeklestirilmesiyle ilgili
olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan Kisisel Verilerin islenmesinden kaginilir. islenen veriyi, sadece amacin gergeklestirilmesi igin gerekli
olanla sinirh tutar. Bu kapsamda islenen Kisisel Veriler, islendikleri amagla baglantili, sinirli ve élgiiliidiir.

e |lgili mevzuatta verilerin saklanmasi i¢in 6ngoriilen bir siire bulunmasi halinde bu siirelere uyum gésterir; aksi durumda Kisisel Veriler'i,
ancak islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza eder. Kisisel Veri'nin daha fazla muhafaza edilmesi igin gegerli bir sebep
kalmamasi durumunda, s6z konusu veri silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

2.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Sirket Kisisel Veriler’i veri sahibinin agik rizasi olmaksizin islemez. Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin
Kisisel Veriler islenebilecektir.

e Sirket, Kisisel Veri Sahipleri’nin Kisisel Veriler'ini agik riza olmasa dahi kanunlarda agikga éngdriilen hallerde isleyebilir. Ornegin; Vergi
Usul Kanunu’nun 230. Maddesi uyarinca fatura tizerinde ilgili kisinin adina yer verilmesi icin ilgili kisinin agik rizasi aranmayacaktir.

e  Fiiliimkansizlik nedeni ile rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak olan kisilerin kendisinin ya da
baska bir kisinin hayat veya beden bitiinligiinin korunmasi icin Kisisel Veriler agik riza olmadan islenebilir. Ornegin kisinin suurunun
yerinde olmadigi veya akil hastasi olmasi sebebiyle rizasinin gegerli olmadigi bir durumda, hayat veya beden bitiinligiinin korunmasi
amaciyla, tibbi midahale yapilmasi sirasinda, Kisisel Veri Sahibi’nin Kisisel Veriler'i islenebilecektir. Bu baglamda kan grubu, gegirilen
hastaliklar ve ameliyatlar, kullanilan ilaglar gibi veriler, ilgili saglik sistemi tGzerinden islenebilir.

e  Sirket tarafindan bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait Kisisel
Veriler islenebilecektir. Ornegin, yapilan bir sézlesme geregi paranin ddenmesi igin alacakl tarafin hesap numarasi bilgisi alinabilecektir.

e  Sirket, veri sorumlusu olarak hukuki yikimlaliklerini yerine getirebilmek igin zorunlu ise, Kisisel Veri Sahipleri’nin Kisisel Veriler'ini
isleyebilir.

e  Sirket tarafindan Kisisel Veri Sahipleri'nin kendisi tarafindan alenilestirilen bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklanmis
olan Kisisel Veriler’i, korunmasi gereken hukuki yarar ortadan kalktigindan islenebilir.
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Sirket, hukuken mesru bir hakkin kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu oldugu hallerde Kisisel Veri Sahipleri’nin Kisisel
Veriler'ini agik riza aramaksizin isleyebilir.

Sirket, Kisisel Veri Sahipleri’'nin Kanun ve Politika kapsaminda korunan temel hak ve 6zglrlerine zarar vermemek kaydiyla mesru
menfaatlerinin temini igin Kisisel Veriler’in islenmesinin zorunlu oldugu durumlarda Kisisel Veri Sahipleri’nin Kisisel Veriler’ini isleyebilir.
Sirket, Kisisel Veriler'in korunmasina iliskin temel ilkelere uyulmasi ve Kisisel Veri Sahipleri’'nin menfaat dengesinin gozetilmesi
konusunda gerekli hassasiyeti gostermektedir.

Kisisel Verilerin islenme ve Aktarilma Amaglari

Kisisel Veriler; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Sirket’in,

insan kaynaklari politikalarinin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,

Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, yiritiilmesi ve yonetilmesi,
Kendisinin ve is ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki glivenliginin temini,

Kurumsal isleyisinin saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Uriin ve hizmetlerinden Kisisel Veri Sahipleri’nin en iyi sekilde faydalandirilmasi ve onlarin talep, ihtiyag ve isteklerine gére dzel hale
getirilerek 6nerilmesi,

Veri glvenliginin en Ust dizeyde saglanmasi,

Veri tabanlarinin olusturulmasi,

internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi ve sitede olusan hatalarin giderilmesi,

Kendisine talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime gegmesi ve talep ve sikdyet yonetiminin saglanmasi,
Etkinlik yonetimi,

is ortaklari veya tedarikgilerle olan iligkilerin yénetimi,

Personel temin slreglerinin ylratilmesi,

Sirketin personel temin sireglerine ve ilgili mevzuta uyum konusunda destek olunmasi,

Sirketin faaliyetlerinin ilgili mevzuata uygun olarak yiritilmesinin temini igin denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
Sirketin sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestirilmesi konusunda destek olunmasi,

Finansal raporlama ve risk yénetimi islemlerinin icrasi/takibi,

Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi,

itibarinin korunmasina yénelik calismalarin gergeklestirilmesi,

Yatirimcli iliskilerinin yonetilmesi,

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,

Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.

amaglariyla sinirh olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda islenir. Bahsi gegcen amaglarla
gerceklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun kapsaminda ongorilen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme sirecine
iliskin olarak Sirket tarafindan agik rizaniz temin edilmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarilacagi Kisiler

Kisisel Veriler, tarafiniza sunulan hizmetlerin tam ve kusursuz olmasini temin edebilmek amaciyla ve yalnizca hizmetin niteligiyle uygun dustiga

Olgtide, kamu kurum ve kuruluslari, is ve ¢6ziim ortaklarimiz, bankalar ile teknik, lojistik ve benzeri diger islemleri bizim adimiza gergeklestiren
Gglincu kisilerle paylasilabilmektedir. Bu tglinci kisiler ilgili hizmetlerin tam ve kusursuz temin edilebilmesi icin ilgili bilgilere ulagmasi zorunlu
olan kisilerden ibarettir.
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Bunlarin haricinde hizmetin tam ve kusursuz olarak verilebilmesi igin baskaca tgiinci kisilerle verilerin paylasilmak zorunda kalinmasi, Sirket’in
hukuki yikimliliklerini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi, kanunlarda agikga 6ngorilmiis olmasi yahut yasalara uygun olarak verilmis olan
bir adli/idari emir bulunmasi gibi hallerde de Kisisel Verileriniz -yalnizca ilgili kisi ya da kurumla sinirl olmak tizere aktarilabilecektir.

Anonimlestirilmis veriler siz ziyaretgilerimiz/musterilerimizle eslestirilemeyecek bilgiler olup, kimlik bilgilerinizi icerme ya da kimliginizi
belirlenebilir kilmaz. Anonimlestirilmis verilerde gizliliginiz givence altindadir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kanun’un amacini diizenleyen 1. Madde ile Kanun’un kapsamini diizenleyen 2. Madde "ye uygunlugunun denetimi amaciyla, Kisisel Veriler; her
tirll sozIU, yazih, elektronik ortamda; teknik ve sair yontemlerle, ¢agri merkezi, Sirket internet sitesi, mobil uygulama gibi muhtelif yollarla,
Politika ‘da yer verilen amaglarin gergeklestirilmesi amaciyla mevzuat, sézlesme, talep ve istege dayali hukuki sebepler gercevesinde yasadan
dogan sorumluluklarin eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi icin toplanir ve Sirket veya Sirket tarafindan gérevlendirilen veri
isleyenler tarafindan islenir.

KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA DAIR HUSUSLAR

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Veriler'in hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun glvenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri
almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

5.1. Kisisel Verilerin Guivenliginin Saglanmasi

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka uygun islenmesini saglamak igin alinan baslica tedbirler asagida siralanmaktadir:

e  (Calisanlar, Kisisel Veriler'in korunmasi hukuku ve Kisisel Veriler'in hukuka uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve
egitilmektedir.

e  Sirket'in ylrutmekte oldugu tim faaliyetler detayli olarak tim is birimleri 6zelinde analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is
birimlerinin gergeklestirmis oldugu faaliyetler 6zelinde Kisisel Veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

e  Sirket’inis birimlerinin ylritmekte oldugu Kisisel Veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin Kanun’nun aradigi Kisisel Veri isleme sartlarina
uygunlugun saglanmasi icin yerine getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yilritmekte oldugu detay faaliyet 6zelinde
belirlenmektedir.

e s birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili is birimleri ézelinde farkindalik yaratilmakta ve
uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve uygulamanin sirekliligini saglamak igin gerekli idari tedbirler sirket igi
politikalar ve egitimler yoluyla hayata gegcirilmektedir.

e  Sirket ile galisanlar arasindaki hukuki iliskiyi ydneten sdzlesme ve belgelere, Sirket’in talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar diginda,
Kisisel Veri’leri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yukimlalGgi getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda galisanlarin farkindahigi
yaratilmakta ve denetimler yuratilerek Kanun’dan dogan yikimlilikler yerine getirilmektedir.

e  Sirket blinyesinde gergeklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle denetlenmektedir.
e Alinan teknik énlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.

e  Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Sirket, Kisisel Veriler'in tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerdeki tim hukuka aykiri erigimi
onlemek igin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére teknik ve idari tedbirler almaktadir.
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Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, Kisisel Veriler’in elde edilmesi sirasinda Kisisel Veri Sahipleri’ni aydinlatmaktadir. Bu kapsamda
varsa, Sirket temsilcisinin kimligi, Kisisel Veriler'in hangi amagla islenecegi, islenen Kisisel Veriler'in kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile Kisisel Veri Sahibi’nin sahip oldugu haklari konusunda yazili aydinlatma yapmaktadir.

6.2. Kisisel Veri Sahibi’nin KVK Kanunu Uyarinca Haklari

Sirket, Kanun’un 10.maddesi uyarinca size haklarinizi bildirmekte; s6z konusu haklarin nasil kullanilacagina dair yol géstermekte ve tiim bunlar
icin gerekli ic isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri gergeklestirmektedir. Sirket, Kanun’un 11.maddesi uyarinca Kisisel Veriler’i alinan kisilere;

Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel Veriler’i islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel Veriler’in islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt diginda Kisisel Veriler’in aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

Kisisel Veriler’in eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar gergevesinde Kisisel Veriler’in silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Kanun’un 11. Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini
isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel Veriler’in kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme

haklarinin oldugunu agiklar.

6.3. Kisisel Veri Sahibi’nin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kanun’un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami disinda tutuldugundan, Kisisel Veri Sahipleri asagidaki hallerde, isbu Politika’nin
(6.2.) maddesinde sayilan haklarini ileri siremezler:

Kisisel Veriler’in, Gglincu kisilere verilmemek ve veri givenligine iliskin yukimluliklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan
tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kigisel Veriler’in resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

Kisisel Veriler’'in milli savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik
haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zglrligu
kapsaminda islenmesi.

Kisisel Veriler'in milli savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak
kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiritilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

Kisisel Veriler'in sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan
islenmesi.
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Kanun’un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde Kisisel Veri Sahipleri zararin giderilmesini talep etme hakki harig, isbu Politika’nin
(6.2.) maddesinde sayilan haklarini ileri siremezler:

e  Kisisel Veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.
e  Kisisel Veri Sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

e  Kisisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme goérevlerinin yiritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli
olmasi.

e  Kisisel Veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali gikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

6.4. Kisisel Veri Sahibi’nin Haklarini Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri isbu Politika’nin (6.2.) maddesinde sayilan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida
belirtilen yontemlerle veya KVK Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle ve nasil basvuru yapmaniz gerektigini aciklayan basvuru aydinlatma
metnimizde yer alan yontemlerle www.mesamakina.com.tr baglantisindan ulasabileceginiz Bagvuru Formu’nu doldurup imzalayarak Sirket’e
Ucretsiz olarak iletebileceklerdir:

1. Basvuru formu doldurulduktan sonra islak imzali bir niishasinin bizzat elden veya noter araciligi ile 3. Organize Sanayi Bélgesi ihsan
Dede Cad. 20 Nolu Sok. No: 5 42300 Konya / Turkiye adresine iletilmesi,

2. Basvuru formu doldurulup 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik imza”nizla imzalandiktan sonra giivenli
elektronik imzali formun mesamakinaas@hs01.kep.tr adresine kayitli elektronik posta ile gonderilmesi.

3. Basvuru formu doldurulup mobil imza ya dailgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde
kayitl bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle kvkk@mesamakina.com.tr e-mail adresine elektronik posta ile
gonderilmesi.

Kisisel veri sahipleri adina Uglincl kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina noter
kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmahdir.
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